STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgce w stowarzyszeniu

Spektrum Aktywnosci

Opracowane przez Radostawa Zbrozek w dniu 03.06.2024r.

Akty prawne, na podstawie ktorych opracowane sg Standardy Ochrony Maloletnich:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle sek-

sualnym 1 ochronie maloletnich (Dz. U z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249),

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace

m.in. inter-wencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka.

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodow Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebie-

skie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja

ochron¢ Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 t;.)

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jedno-litego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow or-
ganizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020

poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
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11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporza-dzenie o ochronie danych)
Postanowienia ogolne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popetniania nad-
uzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowac¢ ryzyko wystgpienia

naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy czton-
kowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos¢, zwlaszcza, ze okolicznos$ci krzywdzenia
matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w
swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Moga zosta¢ wykorzy-
stani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub kilku matolet-
nich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajgc mu krzywde 1 kto§ moze by¢ winnym

zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdzialaniu krzywdzie.
Preambula

Wszystkie osoby zatrudnione przez w relacji z osobami matoletnimi kierujg si¢ dobrem mato-
letnich i dziataja w ich najlepszym interesie, z uwzglednieniem ich potrzeb. Postgpuja oni
zgodnie z zasadg poszanowania godnosci matoletniego, jego podmiotowosci i1 praw, ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do ochrony pry-

watnos$ci matoletniego.

Relacje pracownikéw z matoletnimi majg charakter profesjonalny, sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione, przejrzyste, jawne i sprawiedliwe wobec innych.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig dokument, ktory jest adresowany do pracownikow
(kadry merytorycznej i administracyjnej, wolontariuszy), praktykantow, stazystow, rodzicow,

opiekundéw oraz matoletnich.
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Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

e Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym pod opieke specjalistom Pra-
cownikom Spektrum Aktywnos$ci oraz wspotpracujacymi z nim instytucjom.

e Celem niniejszego opracowania jest zapewnienie podstawy formalnej dziataniom za-
pobiegajacym krzywdzeniu matoletnich, do ktérych zobowigzany jest kazdy pracow-
nik. Oznacza to rowniez, ze zaden z pracownikow nie bedzie zachowywat si¢ w sposob
umozliwiajacy krzywdzenie matoletnich badZz w sposob, ktory moze by¢ btednie zin-
terpretowany przez matoletnich, rodzicéw czy opiekunow jako akt krzywdzenia mato-

letnich.

Pracownicy stowarzyszenia dzialajag w ramach obowigzujacego prawa, zgodnie z procedurami

wewngetrznymi, wlasnymi kwalifikacjami i kompetencjami.
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Rozdzial 1

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa (bez wskazania definicji) o:

1.

2.

Stowarzyszenie — okreslenie Spektrum Aktywnosci,
Kierownik stowarzyszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ kierujgca dang placowka,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
badz wspodtpracujaca z placowka na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej, w tym na pod-
stawie umowy cywilno-prawnej, porozumienia o wolontariacie oraz osob¢ odbywajaca staz

lub praktyki,

Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania

1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

Zgoda opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego opie-

kuna matoletniego,

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamie-
rzone dziatanie lub zaniechanie na szkod¢ matoletniego popelnione poprzez jakakolwiek
osobe, w tym pracownikéw placowek, skutkujace przede wszystkim zagrozeniem dobra
matoletniego, naruszeniem jego praw czy zakldceniem jego rozwoju, a w tym jego zanie-

dbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, badZ inne dzialanie, w wyniku ktérego matoletni doznaje fak-
tycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ min.: ztamania, siniaki, rany cig¢te poparzenia, obrazenia we-
wnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowac utratg zdrowia lub
zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnos$cig jednorazowa lub powta-

rzalng;

2) przemoc emocjonalna/psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikty

0s0b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie ma-
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3)

4)

)

toletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprosta¢ albo inna, szko-
dliwa (nie fizyczna) interakcja z matoletnim majaca krzywdzacy wplyw na jego

stan emocjonalny lub psychiczny;

przemoc seksualna - angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, ktorej nie jest on w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swia-
domej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w
wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obycza-
jowymi danego spoleczenstwa. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zacho-
wan bazujacych na kontakcie fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowan przebiegajacych bez kontaktu fizycznego (np. podgladanie, ekshi-

bicjonizm, pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych);

przemoc ekonomiczna - jest to forma zaniedbania 1 polega na niezapewnianiu od-
powiednich warunkéw do rozwoju matoletniego, min. odpowiedniego schronienia,
odzywiania, ubrania, zaspokajania potrzeb edukacyjnych w ramach $rodkéw do-

stepnych rodzicom albo opiekunom:;

zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjo-
nalnych matoletniego przez rodzica albo opiekuna (np. brak schronienia, pozywie-

nia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, dozoru).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1

1. Wszyscy pracownicy stowarzyszenia posiadajg wiedze na temat krzywdzenia matoletnich

1 zwracajg uwage na wystepujace w zachowaniu matoletniego sygnaly (czynniki ryzyka

krzywdzenia), do ktérych zaliczamy przede wszystkim (ale nie wytacznie):

1)
2)
3)
4)

5)

matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

maloletni jest glodny, zebrze,

maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki zdrowotnej,

maloletni nie ma odpowiednich przyboréw, odziezy,
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6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, ztamania, rany) w r6z-

nych fazach gojenia, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

7) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiary-

godne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto zmienia podawane wyjasnienia,
8) pojawia si¢ u maloletniego nieche¢ do zaje¢ uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
9) matoletni nadmiernie zakrywa cialo, nieadekwatnie do sytuacji i pogody,
10) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,
11) matoletni boi si¢ powrotu do domu,
12) matoletni wzdryga si¢, gdy podchodzi do niego/niej osoba dorosta,
13) matoletni cierpi na dolegliwo$ci somatyczne, np. bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
14) maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, wystraszony,
15) matoletni zachowuje si¢ agresywnie, okalecza sig,
16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania u matoletniego,

17) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob,
18) maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

19) matoletni ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet) lub w inne formy

zaniedbujgc swoje obowiazki,
20) matoletni uzywa srodkow psychoaktywnych,
21) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. “lepko$¢” matoletniego),
22) w pracach artystycznych, rozmowach, zabawach dominuja tresci seksualne,
23) matoletni jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do wieku rozwojowego,
24) matoletni ucieka z domu, placowki,
25) matoletni moéwi o przemocy.

2. Wszyscy pracownicy stowarzyszenia maja obowiazek zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka

wystepujace w zachowaniu rodzicow lub opiekundw, takie jak:
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1)

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje na temat przyczyn

obrazen wystepujacych u matoletniego,
rodzic/opiekun odmawia wyjasnien,

rodzic/opiekun odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem malolet-

niego,
rodzic/opiekun mowi o matoletnim w sposob negatywny, obwinia go, poniza,

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub

odrzuca maloletniego,
rodzic/opiekun nie interesuje si¢ problemami matoletniego 1 jego losem,

rodzic/opiekun czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa ma-

toletni,
rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, bezradny,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

10) rodzic/opiekun zachowuje si¢ nicadekwatnie do sytuacji,

11) rodzic/opiekun zaniedbuje lub neguje potrzeby matoletniego,

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno dziecko z rodzenstwa matoletniego,

13) rodzic/opiekun przekracza granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu lub narkotykoéw lub innych substancji psycho-

aktywnych.

. Wspotwystgpowanie ww. zachowan u rodzicow/opiekundéw z czynnikami ryzyka u mato-

letniego w znaczacy sposob zwigkszaja prawdopodobienstwo wystgpienia krzywdzenia

matoletniego.

. W przypadku zidentyfikowania wymienionych czynnikdéw ryzyka pracownicy wszczynaja

odpowiednig procedure opisang w Rozdziale IV 1 Rozdziale V.

. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan matoletniego.
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Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje maloletniego w Srodowisku stowarzyszenia (z

uwzglednieniem zachowan niedozwolonych)

§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a kadra stowarzyszenia

1. Pracownicy stowarzyszenia w relacji z matoletnimi dziatajg dla ich dobra, z poszanowa-

niem ich godnosci, a takze z uwzglednieniem emoc;ji 1 potrzeb maloletnich oraz w ich naj-

lepszym interesie. Relacja z maloletnimi utrzymywana jest w sposob profesjonalny, ze

szczegOlnym uwzglednieniem postanowien niniejszego Rozdziatu.

2. Komunikacja w relacji z matoletnimi podlega nastepujacym zasadom:

1)

2)

3)

4)
)
6)

7

8)

9

szerzenia kultury otwartos$ci oraz odpowiedzialnosci sprzyjajace poczuciu bezpie-

czenstwa u matoletnich,
odnoszenia si¢ do matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,

poszanowania prawa matoletnich do prywatnos$ci (odstapienie od zasady poufnosci
moze mie¢ miejsce tylko 1 wylacznie wtedy, gdy wymaga tego ochrona matolet-

niego, o czym nalezy poinformowac¢ matoletniego),
stuchania matoletnich z nalezyta uwaznos$cia i powaga,
okazywanie matoletnim wsparcia,

informowania matoletniego o decyzjach, ktére go dotycza,

dostosowania kontaktu bezposredniego do potrzeb matoletniego i na podstawie
jego zgody,

uzywania jezyka odpowiedniego do wieku rozwojowego matoletniego, pozbawio-

nego etykiet, stereotypow, ocen,

panowania nad wtasnymi emocjami,

10) rownego traktowania wszystkich matoletnich bez wzglgdu na ple¢, orientacje sek-

sualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, przekonania, wyglad.

3. Niedozwolone w komunikacji z matoletnimi jest:

1)

stosowanie komunikatéw, ktore u matoletnich wywotuja poczucie nierownego trak-

towania,
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2)

3)

4)

)

zawstydzanie, ponizanie, lekcewazenie, obrazanie, deprecjonowanie matoletnich
lub stosowanie innych komunikatéw majacych znamiona form przemocy interper-

sonalnej (zastraszenia, grozby, przymuszenia),

krzyczenie na matoletnich (wyjatkiem jest sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa ma-

toletniego lub innych matoletnich),

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnio-
nym, w tym innym matoletnim (dotyczy to wizerunku matoletniego, jego stanu psy-
chofizycznego, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, ekonomicznej, opiekun-

czej 1 prawnej),

stosowanie wulgaryzmow (stow, gestow, zartow), obrazliwych uwag, komentarzy

o charakterze seksualnym.

4. Dzialania z matoletnimi podlegaja nastgpujacym zasadom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

angazowania maloletnich w podejmowane dziatania 1 doceniania ich aktywnosci
oraz roOwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetno-

sprawnos$¢, pochodzenie, przekonania, wyglad,

uwzgledniania predyspozycji matoletnich oraz dostosowanie wymagan do ich in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych,

wyznaczania jasnych granic w relacji 1 postgpowaniu matoletnich oraz egzekwo-

wanie konsekwencji za ich przekraczanie z poszanowaniem praw matoletnich,

bezpieczenstwa organizacyjnego zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi pro-

cedurami,

podporzadkowania zalozonego celu wychowawczego w programie pracy placowki

1 prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych,

korzystania z informacji pozyskanych ze zrodet prywatnych (np. telefony, konta w

mediach spoteczno$ciowych) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

5. Niedozwolone w podejmowanych z matoletnim dziataniach jest:

1)
2)

3)

faworyzowanie matoletniego,
podawanie matoletnim alkoholu, papieroséw oraz srodkow odurzajacych,

uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktérych bierze udzial matoletni,
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4)
5)
6)

7

8)

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny,
spanie w tym samym pokoju co maloletni w czasie wyjazdow,
nawigzywanie z matoletnimi relacji romantycznych, seksualnych,

utrwalanie wizerunku matoletnich w jakiejkolwiek formie dla potrzeb prywatnych

bez zgody opiekundéw prawnych i matoletnich,

wchodzenie w relacje zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow lub su-
gerowanie takiej zaleznosci prowadzace do nieréwnego traktowania czy czerpania
korzysci majatkowych (z wyj. okazjonalnych podarkéw wykonanych przez mato-
letnich).

6. Kontakt fizyczny z maloletnim podlega nastepujagcym zasadom:

1)

2)

3)

respektowania nietykalnosci cielesnej matoletnich, ich prywatnosci, intymnosci 1

integralno$ci wewnetrzne;,

bezpiecznego kontaktu fizycznego bedacego odpowiedzig na sytuacyjne potrzeby
matoletniego (zabawy, uspokojenia, zapewnienia bezpieczenstwa) uwzgledniajg-
cego wiek matoletniego, pte¢, etap rozwojowy, kontekst kulturowy,

bezpiecznego kontaktu fizycznego wynikajacego z koniecznych do przeprowadze-
nia wzgledem matoletniego czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych (mycie,

przewijanie, korzystanie z toalety, ubieranie, rozbieranie, jedzenie),

4) jawnosci 1 przedstawienia uzasadnien podjetych wobec matoletniego dziatan, w ra-

5)

6)

7)

mach ktorych kontakt fizyczny miat miejsce,

zastosowania prawa do obrony koniecznej w sytuacji agresywnego zachowania ma-
toletniego wobec innych maloletnich badz Pracownikow. Osoba stosujaca obrong
konieczng zobowigzana jest dotozy¢ wszelkiej starannosci, aby nie przekraczaé gra-

nic obrony konieczne;j,

uniemozliwienia dokonania proby samobojczej przez maloletniego lub powstrzy-

mania matoletniego od innych destrukcyjnych zachowan,

zachowania szczegodlnej ostroznosci wobec maloletnich, ktorzy doswiadezyli

krzywdzenia, w tym seksualnego, badZ zaniedbania.

7. Niedozwolony kontakt fizyczny w relacji z maloletnim to:
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1)

2)
3)

4)

zachowania, ktore godza w nienaruszalnos$¢ cielesng matoletnich poprzez bicie, po-

pychanie, szarpanie,
dotyk, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
nawigzywanie kontaktu seksualnego z maloletnim,

kontakt fizyczny, ktéry moze wskazywac na jakakolwiek forme przemocy.

8. Kontakt z matoletnimi poza godzinami pracy podlega nast¢pujagcym zasadom:

1)

2)

3)

4)

wykorzystania kanatow stuzbowych (badz prywatnych wskazanych przez pracow-
nika jako kanat stuzbowy) do kontaktu z maloletnimi i ich opiekunami, gdy wy-
maga tego dobro matoletniego. Osoba korzystajaca z kanatow prywatnych do kon-
taktu z matoletnimi zobowigzana jest do utworzenia oddzielnych Sciezek, grup,
watkow dedykowanych tylko 1 wytacznie kontaktom z matoletnimi (zalacznik nr

2),

ochronie informacji dotyczacych matoletniego, polegajacej na zabezpieczeniu do-
stepu do kanatow stuzbowych lub prywatnych wskazanych jako kanat stuzbowy
nieuprawnionym osobom trzecim, w szczegolnosci poprzez ustawienie hasetl, logi-
now,

koniecznosci zgloszenia dyrektorowi placowki badz koordynatorowi kontaktu z
matoletnim wynikajagcym z sytuacji zagrazajacej zyciu lub bezpieczenstwu mato-
letniego,

zachowania zasady poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matolet-

nich w sytuacji, gdy podopieczny matoletni lub jego opiekunowie sg osobami bli-

skimi wobec pracownika.

9. Niedozwolony kontakt poza godzinami pracy to:

1)

2)

goszczenie maloletniego badz opiekuna we wlasnym domu (z wyjatkiem uzyskania

zgody sadu na urlopowanie matoletniego),

utrzymywanie z maloletnim kontaktow prywatnych, wykraczajacych poza obo-

wiazki zwigzane ze $wiadczong praca.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi

1. Relacje pomigdzy matoletnimi podlegaja nastgpujagcym zasadom:
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1) szacunku wobec praw. godnosci, potrzeb wszystkich kolezanek i kolegow,

2) réownego traktowania bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnospraw-

no$¢, przekonania, wyglad, pochodzenie, poglady,
3) szacunku wobec prywatnosci innych maloletnich,
4) uzywania zwrotdw grzecznosciowych.
2. Niedopuszczalne w relacjach miedzy matoletnimi jest:
1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej, psychicznej, seksualnej),

2) uzywania wulgarnego jezyka (wulgarnych stow, gestéw, zartow, obrazliwych

uwag, nawigzywanie do atrakcyjnosci czy aktywnosci seksualnej),
3) lekcewazenie, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie,

4) wykorzystywanie przewagi fizycznej i psychicznej (bicie, szarpanie, zastraszanie,

przymuszanie, grozenie),

5) utrwalanie wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) bez ich wyraznej zgody, przede wszystkim w sytuacjach, ktére mogg ich

zawstydzi¢ badz obrazi¢,

6) proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze

uzywanie ich w obecnosci innych matoletnich,

7) podejmowanie relacji i czynnos$ci o charakterze seksualnym.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Osoby odpowiedzialne za przyjmo-

wanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1
Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

w Srodowisku domowym

1. Matoletni, wobec ktorego wystapita przemoc w srodowisku domowym zglasza ten fakt
Pracownikowi petnigcemu funkcje jego trenera/instruktora/wychowawcy lub innej osobie

sprawujacej opieke nad maloletnimi.
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Trener/instruktor/Wychowawca badz inna osoba powiadomiona, niezwtocznie przekazuje
te informacje kierownikowi, ktory jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania mu wsparcia (zatacznik nr 1).

. W przypadku powstania podejrzen, ze maloletni jest krzywdzony zobowiazuje si¢ wszyst-

kich pracownikéw do przekazania informacji kierownikowi stowarzyszenia i do sporza-

dzenia notatki shuzbowej (zalacznik nr 1).

. Kierownik albo osoba przez niego wskazana przeprowadza rozmow¢ z matoletnim w obec-

nosci trenera/instruktora/wychowawcy prowadzacego, psychologa lub pedagoga. Roz-
mowa ma na celu ustalenie faktow w stosunku do zaistniatego zgloszenia przemocy lub
powstalych podejrzen oraz zapewnienie wsparcia matoletniemu. Przebieg rozmowy oraz

poczynione ustalenia dokumentuje si¢ w postaci notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

. Kierownik badz osoba przez niego wskazana, organizuje spotkanie z rodzicami lub opie-

kunami prawnymi matoletniego. Odbywa si¢ ono z udzialem wychowawcy oraz pedagoga
lub psychologa. Celem spotkania jest przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia i
koniecznosci zgloszenia tego podejrzenia odpowiednim instytucjom (procedura ,,Niebie-
skie Karty”). Jednoczes$nie Kierownik powiadamia Sad Rodzinny, Organizatora Pieczy Za-

stepczej lub inne wlasciwe organy.

. Po przeprowadzonej rozmowie z rodzicami pedagog badz psycholog (w razie zaistnienia

takiej potrzeby) wszczyna procedure ,,Niebieskie karty”.

. W sytuacji stwierdzenia, ze nie dochodzi do krzywdzenia matoletniego, Kierownik Stowa-

rzyszenia lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 5, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji

matoletniego.

. Psycholog, pedagog wraz z trenerem/instruktorem/wychowawcg opracowuja plan pomocy

matoletniemu, ktéry uwzglednia:

1) dziatania realizowane przez trenera/instruktora/wychowawce, pedagoga, psycho-

loga w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego,
2) zakres wspotpracy z rodzing maloletniego,

3) formy pomocy matoletniemu uwzgledniajace inne podmioty dzialajace na rzecz

dzieci krzywdzonych,
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4) sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi.

9. Opracowany w formie pisemnej plan pomocy matoletniemu jest przedstawiony kierowni-

kowi i wymaga jego akceptacji przed realizacja.

10. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspdipracy

przy jego realizacji.

11. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, opiekundw prawnych, niewywiazy-
wania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z Pracownikami, Kierownik stowa-
rzyszenia pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazu-

jac poczynione ustalenia.

§2

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

1. Matoletni krzywdzony przez pracownika zglasza ten fakt swojemu trenerowi/instrukto-
rowi/wychowawcy albo kierownikowi. Uzyskane informacje nalezy udokumentowaé w

postaci notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

2. Trener/instruktor/ Wychowaweca albo kierownik jest osobg odpowiedzialng za przyjmowa-

nie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania mu wsparcia.

3. Osoba zatrudniona w placéwce, ktora podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez pra-
cownika zglasza ten fakt jego zwierzchnikowi. Uzyskane informacje nalezy udokumento-

wacé w postaci notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

4. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu z

matoletnimi, a w szczegdlnosci z pokrzywdzonym.

5. Zwierzchnik pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, organizuje spotkanie, ktdrego ce-
lem jest przedstawienie problemu, ocena sytuacji i zasadnos$ci podejrzen oraz sposobow
postepowania. W spotkaniu uczestniczy zwierzchnik, osoba podejrzana o krzywdzenie, ro-
dzice/opiekunowie prawni maloletniego, psycholog lub pedagog. Przebieg rozmowy oraz

poczynione ustalenia dokumentuje si¢ w postaci notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

6. W przypadku zasadno$ci podejrzen krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
zwierzchnik podejmuje dziatania zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami, prze-
kazuje informacje rodzicom/opiekunom, powiadamia odpowiednie instytucje i stuzby oraz

powotuje osoby do opracowania planu pomocy matoletniemu.
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7. Zespot sktadajacy si¢ ze zwierzchnika, psychologa i pedagoga opracowuje plan pomocy,

ktéry uwzglednia:

1) dziatania realizowane przez trenera/instruktora/wychowawce, pedagoga, psycho-

loga w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego,
2) zakres wspotpracy z rodzing maloletniego,

3) formy pomocy matoletniemu uwzgledniajace inne podmioty dzialajace na rzecz

dzieci krzywdzonych,

4) sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi.

8. Opracowany w formie pisemnej plan pomocy maloletniemu jest przedstawiony kierowni-

kowi 1 wymaga jego akceptacji przed realizacja.

9. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

10. W przypadku ustalenia, ze zachowanie pracownika zwigzane jest np. z niewtasciwym to-
nem wypowiedzi w stosunku do matoletniego (krzyk), jego zwierzchnik przeprowadza z
nim rozmowe¢ dyscyplinujacg, a gdy nie przyniesie ona skutkéw — podejmuje dziatania

zgodne z Kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

§3

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w grupie rowiesniczej

1. Wychowanek krzywdzony przez rowiesnika zgltasza ten fakt swojemu trenerowi/instrukto-

rowi/wychowawcy lub innej osobie sprawujacej opieke nad matoletnimi.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby

krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ kierownika.

3. Trener/instruktor/wychowawca badz inna osoba powiadomiona, niezwtocznie przekazuje
te informacje kierownikowi, ktory jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i1 udzielania mu wsparcia (zatacznik nr 1).

4. W przypadku powstania podejrzen, ze matoletni jest krzywdzony zobowiazuje si¢ wszyst-
kich pracownikéw do przekazania informacji kierownikowi placéwki i do sporzadzenia

notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).
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10.

Kierownik przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci trenera/instruktora/wycho-
wawcy prowadzacego lub psychologa lub pedagoga. Rozmowa ma na celu ustalenie faktow
w stosunku do zaistnialego zgloszenia przemocy lub powstatych podejrzen oraz zapewnie-
nie wsparcia matoletniemu. Przebieg rozmowy oraz poczynione ustalenia dokumentuje si¢

w postaci notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

Kierownik badz osoba przez niego wskazana, organizuje spotkanie z rodzicami lub opie-
kunami prawnymi matloletniego. Odbywa si¢ ono z udzialem wychowawcy oraz pedagoga
lub psychologa. Celem spotkania jest przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia 1

koniecznosci zgloszenia tego podejrzenia odpowiednim instytucjom.

Trener/instruktor/wychowawca prowadzacy wraz z pedagogiem lub psychologiem prze-
prowadzaja rozmowe ze stronami konfliktu, ktérej celem jest ocena sytuacji oraz przedsta-

wienie skutkow zachowan przemocowych.

W przypadku zasadnosci podejrzen krzywdzenia matoletniego przez rowiesnika trener/in-
struktor/wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy po-

krzywdzonemu, ktory uwzglednia:

1) dzialania realizowane przez trenera/instruktora/wychowawce, pedagoga, psycho-

loga w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego,
2) dziatania korekcyjne wobec grupy rowiesniczej,

3) formy pomocy matoletniemu uwzgledniajace inne podmioty dzialajace na rzecz

dzieci krzywdzonych,

4) sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi.

Opracowany w formie pisemnej plan pomocy matoletniemu jest przedstawiony kierowni-

kowi i wymaga jego akceptacji przed realizacja.

Wobec maloletniego przejawiajacego zachowania agresywne lub przemocowe stosuje si¢

zapisy regulaminowe oraz ustala plan monitorowania i korygowania jego zachowania.
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Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego oraz osoby od-

powiedzialne za wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”

§1
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego (na podstawie wyste-
powania czynnikdw ryzyka wskazanych w Rozdziale II §1 lub powzi¢cia informacji o moz-
liwosci krzywdzenia) kierownik placowki lub inna osoba przez niego wskazana sktada za-
wiadomienie na policje lub do prokuratury realizujagc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2
ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. u. z 2022 r., poz. 1375
ze zm.) oraz podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia doty-

czacego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

2. Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone dyrektor placowki powiadamia sad opiekunczy,
dokonujgc opisu zdarzenia, ktoéry zawiera uzasadnienie wszczecie postepowania z urzedu.
kierownik ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego celem wgladu w sytuacje ro-

dziny, w szczego6lnosci w przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ma-
toletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego, nalezy réwnolegle poinformowac o

tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Kierownik badz osoba przez niego wskazana podejmujac decyzj¢ dotyczaca ztozenia za-
wiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkod¢ matoletniego badz zawiadomienia sadu
opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim obowigzujacymi przepisami prawa i dobrem

matoletniego.
§2
Procedura “Niebieskie Karty”

1. Realizacja procedury “Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie rady
Ministrow z dn. 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebieskie Karty” oraz wzorow

formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz 1870).
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10.

Wszczgcie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza “Niebieska Karta - A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia do-

konanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2 wypetniaja osoby bedace przedstawicielami podmio-
tow wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej (DZ. U. 2021 poz. 1249 wraz z pézn. zm.).

Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapew-

nienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub fak-

tycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc wobec matoletniego sg ro-
dzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dn. 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.) lub pelnoletniej

osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich 0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,

w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci psychologa lub pedagoga.

Po wypehieniu formularza “Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz “Niebieska Karta - B”. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowe;j
jest matoletni, formularz “Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami sto-
sujacymi przemoc wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, oso-

bom wskazanym w ust. 6.

Wypetiony formularz “Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie do
5 dni od dnia wszczegcia procedury, przekazuje si¢ do wlasciwego Zespotu Interdyscypli-

narnego, a kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia u wszczynajacego procedure.

Pracownik placéwki moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora do pracy w grupie diagno-
styczno-pomocowej, ktdra zostata powotana przez Zesp6t Interdyscyplinarny. zgodnie z §

9 ust.1-3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
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“Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz 1870).

Wytypowane osoby nie mogg odmowi¢ udziatu w pracach tych grup.

11. Rola i zadania pracownika powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziata-
jacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostang
okreslone przez cztonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy matolet-
niemu. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany wspotdziata¢ ze wszystkimi cztonkami

grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stoso-
wania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci. Zasady kontroli pracownikow przed

dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

§1
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie/szkolenia kadry w zakresie standardow ochrony

matoletnich jest kierownik placowki lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu musi legitymowac si¢ co najmniej 3
letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi w jednostkach pomocy spoteczne;,
oswiaty, psychoterapeutycznych lub leczniczych. Musi posiada¢ niezbedng wiedze obej-
mujacg nastepujgce zagadnienia: rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
procedury interwencyjne (psychologiczne i prawne), mechanizmy i skutki krzywdzenia
matoletnich, odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow zobowigzanych do prowadzenie in-

terwencji.

3. W przypadku nowo zatrudnionych osob kierownik zapoznaje pracownika ze standardami
ochrony matoletnich w pierwszym dniu pracy. Pracownik poswiadcza zapoznanie si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich wtasnorgcznym podpisem zloZzonym na odpowiednim

o$wiadczeniu (zalacznik nr 2).

4. Osoby pracujace zostaja zapoznane ze Standardami Ochrony Matoletnich z dniem wej$cia
w zycie regulacji na mocy uchwaty przyjetej przez Zarzad Integracyjnego Klubu Sporto-
wego Druga Strona Sportu z siedzibg w Krakowie i sktadaja podpisane o$wiadczenia (za-

tacznik nr 2).
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5. Standardami Ochrony Maloletnich sg udost¢pniane na zadanie w kazdym momencie, w

biurze stowarzyszenia.

6. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich wiacza si¢ do akt oso-

bowych pracownika.

7. Kierownik ma obowigzek monitorowania sposobu realizacji Standardow Ochrony Mato-

letnich w stowarzyszeniu.

§2
Zasady kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie

spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci (w tym za przestepstwa przeciwko wol-

nosci seksualnej i obyczajowosci)

1. Warunkiem podjecia pracy lub innych zadan w placowce (w ramach umowy o prace, cy-
wilno-prawnej, wolontariatu, praktyki) jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji potwier-

dzonych odpowiednimi dokumentami.

2. Weryfikacji kandydata dokonuje si¢ réwniez pod katem stosunku do wartosci prezentowa-

nych w placowce, takich jak poszanowanie i ochrona praw oraz godnosci matoletnich.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentytfikowac pracow-
nika, niezaleznie od podstawy jego zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, PESEL oraz

dane kontaktowe.

4. Kandydat musi rowniez, przed podpisaniem umowy (porozumienia/uzyskaniem zgody na
prace wolontaryjng czy praktyke) przedstawi¢ za§wiadczenie o niekaralno$ci oraz podac
informacje pozwalajace na uzyskanie informacji czy dane kandydata sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Reje-
strze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wyko-
rzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Re-

jestrze.
5. Za czynnos$ci wskazane w p.4. odpowiada Dziat Kadr.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada:
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1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz in-
formacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwa-
nia w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywa-

telstwa;

3) jezeli kandydat w ciggu ostatnich 20 lat mieszkal w innych panstwach niz Rzeczy-
pospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestréw karnych tych pan-
stw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie

prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych przy-

padkow zagrazajacych dobru maloletniego

§1
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony przypadek zagrazajacy dobru matoletniego zostaje odno-

towany w rejestrze zdarzen zagrazajacych matoletniemu (zatacznik 5). Rejestr jest prowa-

dzony i1 przechowywany przez kierownika placowki.

2. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi zdarzeniami, w zaleznosci od ich rodzaju, przecho-

wuje si¢ w teczce/dokumentach maloletniego lub w aktach osobowych pracownika.
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3. Kierownik stowarzyszenia ma obowigzek zapewni¢ skuteczne $rodki ochrony dokumen-
tow zwigzanych ze zgloszonymi zdarzeniami przed przypadkowym lub niezgodnym z pra-
wem zniszczeniem, utrata, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem osob

nieuprawnionych.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo online oraz ochrona przed zagrozeniami w innej formie. Zasady korzy-
stania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu oraz procedura ochrony ma-

loletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie i utrwalonymi w innej formie

§1
1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu zaré6wno personelowi, jak

1 matoletnim w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Siec¢ jest zabezpieczona i filtrowana przez system UTM co pozwala na monitorowanie, we-
ryfikacje oraz blokowanie mozliwosci przegladania szkodliwych tresci. Blokowanie od-
bywa si¢ za pomocg baz witryn o konkretnej kategorii, dostawcg takiej bazy jest producent

firewalla.

3. Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie antywirusowe, ktore rowniez blokuje
witryny o okreslonej tresci oraz inne niepozadane aktywnosci, takie jak wirusy czy insta-
lacja konkretnych programéw. Ochrona ta jest oparta o technologi¢ behawioralng zwang
Zaawansowang Kontrolg Zagrozen, ktora jest innowacyjng proaktywna metoda wykorzy-
stujacg zaawansowane $rodki heurystyczne do wykrywania nowych potencjalnych zagro-
zen. Modut ochrony antymalware bazuje na skanowaniu sygnatur i heurystycznej analizy
(B-HAVE) przeciwko: wirusom, robakom, trojanom, spyware, adaware, keyloggerom,

rootkitom 1 innym typom zlos§liwego oprogramowania.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie stowarzyszenia bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

5. Korzystanie ze sprzetow komputerowych, w szczego6lnosci podczas uzywania zewnetrz-
nych no$nikéw pamigci odbywa sie¢ tylko 1 wytacznie pod nadzorem prowadzacego zajecia.

Ma to na celu zabezpieczenia przed wprowadzaniem szkodliwych tresci.
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10.

11.

12.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on obowig-
zek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracow-
nik stowarzyszenia czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez mato-

letnich podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci pracownicy stowarzyszenia przeprowadzaja z maloletnimi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zapewniaja staly dostep do
materiatlow edukacyjnych w tym zakresie. Warsztaty obejmowac beda takze zagadnienie

dezinformacji (fake news).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze przez pracownika zobo-
wigzuje si¢ go do niezwtocznego zabezpieczenia sprzetu, usuni¢cia niepozadanych tresci

lub zgtoszenia do dziatu informatycznego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej badz w przypadku powzigcia informacji o
dostepie matoletniego do tresci nieodpowiednich, kierownik placéwki ustala okolicznosci
zdarzenia, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placowki, by na
nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza no-

tatke.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa powyzej (ust. 8 1 9), z matoletnim zosta-
nie przeprowadzona rozmowa wychowawcza na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan zachg¢ca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia. Rozmowe
przeprowadza dyrektor albo osoba przez niego wskazana w obecnosci trenera/instruk-
tora/wychowawcy prowadzacego, psychologa lub pedagoga Powiadomiony zostanie roéw-

niez opiekun matoletniego.

Matoletni, ktory stat si¢ ofiarg cyberprzemocy (tj. miedzy innymi wy$Smiewania, ponizania
przez uczestnikéw spolecznos$ci placowki przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zgto-
si¢ sytuacje do dyrektora, wychowawcy lub innej osoby odpowiedzialnej za nadzér nad

matoletnimi. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

Pracownik, do ktorego zgltoszono okolicznos¢, o ktoérej mowa w ust. 11 powyzej, ustala
okoliczno$ci zdarzenia, zbiera dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komenta-
rzy, zdje¢, adresOw stron internetowych. Z poczynionych ustalen sporzadza si¢ notatke (za-

tacznik nr 1).
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13. Ofierze cyberprzemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa oraz informuje si¢ o
zdarzeniu opiekuna matoletniego. W porozumieniu z opiekunem matoletniego ustala sie,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to be-

dzie opiekun czy kierownik placowki.

Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Euro-
pejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie da-

nych, dalej RODO) oraz w wewngetrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych i1 Informac;ji:

1) pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére pod-
legaja przetwarzaniu oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia da-

nych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osoby matoletniej sg udostepniane tylko 1 wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownicy s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgod-

nie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem;

4) udostgpnianie danych osobowych szczeg6lnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO, podmiotom lub osobom “trzecim” jest konsultowane z Ad-
ministratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez Administra-
tora. Kazde udostepnienie odnotowywane jest w rejestrze udostepnien prowadzo-

nym przez dyrektora kazdej placowki (zalacznik nr 4).

2. Pracownicy stowarzyszenia moga wykorzystywac informacje o matoletnim w celach sta-
tutowych lub edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych wylacznie z zachowaniem

anonimowos$ci matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.
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§2
1. Pracownicy nie udost¢pniajg przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie. Nie posredniczg w przekazywaniu takich kontaktow. Nie wypowiadaja si¢ na

temat matoletnich, ich opiekunéw (réwniez wtedy, gdy wypowiedz nie jest nagrywana).

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1
1. Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnos$ci 1 dobr osobistych chronig wizeru-

nek matoletniego, poprzez:

1) uniemozliwienie mediom utrwalania wizerunku maloletniego na terenie placowki

bez pisemnej zgody opiekuna maloletniej osoby,

2) kontaktowanie si¢ z opiekunem prawnym w celu uzyskania zgody na utrwalenie

wizerunku,
3) nieudostepnianie mediom danych kontaktowych do opiekunéw matoletniego.

2. W przypadku, gdy wizerunek matoletniego stanowi szczegot catosci takiej jak zgromadze-

nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownikow wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek

formie wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

4. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy poinformowaé¢ maloletniego 1 jego opiekuna o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wyko-

rzystywany.

5. Dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem matoletnich wylacznie
na zaszyfrowanych no$nikach danych lub w sposdb uniemozliwiajacy osobom nieupowaz-

nionym dostep do ww. tresci.

6. Kazda osoba, ktora powezmie informacj¢ o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci matoletnich
ma obowiazek poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora placéwki albo Inspektora Ochrony
Danych, ktéry podejmie natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograni-

czenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.
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Rozdzial XI
Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki ochrony matlo-

letnich

§1
1. Dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matolet-

nich sg udostepniane na stronie internetowej stowarzyszenia pod adresem spektrumaktyw-

nosci.com oraz w widocznym miejscu w biurze stowarzyszenia.

2. Kazdy pracownik podlega obowigzkowi odbycia szkolenia w zakresie standardow ochrony
matoletnich 1 zapoznania si¢ z dokumentacjg zwigzang ze standardami po zawarciu umowy
0 pracg.

3. Opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z dokumentacjg kazdorazowo w ramach proce-
dur przyjecia do placowki

4. Matloletni wychowankowie zapoznawani sg ze standardami ochrony matoletnich kazdora-
zowo w ramach procedur przyjecia do stowarzyszenia. Skrocona wersja Standardow

Ochrony Maloletnich wraz z infografikg umieszczona jest w widocznym miejscu w biurze

stowarzyszenia (zalacznik nr 6).

5. Opiekunowie matoletnich potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentami wlasnorecznym

podpisem na o§wiadczenia (zatgcznik nr 3).

6. Pracownicy potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem odbycie szkolenia i zapoznania si¢ z

dokumentacja (zatacznik nr 2).

Rozdzial XIT

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§1
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnosci
podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora merytorycznego

oraz kazdorazowo w przypadkach nowelizacji aktow prawnych majacych wplyw na przy-

jete standardy.

Strona 26 z 41


https://drugastronasportu.com/
https://drugastronasportu.com/

2. Standardy podlegaja calorocznemu monitorowaniu w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Wnioski, uwagi sporzadzane sa
przez kierownika stowarzyszenia na pi$mie. Stanowig one podstawe corocznych przegla-

dow.

3. Kierownik zobowigzany jest rowniez do gromadzenia w postaci pisemnej wnioskow i uwag

dotyczacych Standardéw zglaszanych przez matoletnich.

4. Kryteria corocznych przegladow standardow ochrony matoletnich buduje si¢ na podstawie

wymogow prawnych, skutecznosci procedur oraz wnioskdéw biezacych.

5. Zaktualizowane standardy przyjmowane sg uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIKI:
Zalacznik nr 1. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przez

pracownikow

Zalacznik nr 3. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich przez

rodzicoéw/opiekunow prawnych

Zalacznik nr 4. Rejestr udostepnien danych

Zalacznik nr 5. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zalacznik nr 6. Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich wraz z infografika

Zalacznik nr 7. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie an-

kietowe

Zalacznik nr 8. Wazne adresy.
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Zakacznik nr 1 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnosci

Notatka stuzbowa

Dokladna data
i godzina wydarze-

nia

Miejsce zdarzenia

Osoby uczestniczace

Przebieg zdarzenia

Podjete dzialania

Data sporzadzenia
notatki i podpis
osoby

Data i podpis osoby
przyjmujacej
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Zakacznik nr 2 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnosci

Krakow, dnia .......ooeovviviiiiinii..

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
wStandardow Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu

Spektrum Aktywnosci

Ja, mnize] podpisany/a .......ccoiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze odbylem szkolenie, podczas ktérego zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami
ochrony matoletnich” w Spektrum Aktywnosci z siedzibg w Krakowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do

ich przestrzegania.

Os$wiadczam, ze w celach komunikacji shuzbowej z matoletnimi bede/nie bede! korzysta¢ z
prywatnych urzadzen mobilnych i kanatow dedykowanych wylacznie komunikacji stuzbowe;,

takich jak:

(wymienic¢ jakie, np. WhatsApp, Messenger).

Oswiadczam, ze urzadzenia prywatne wykorzystywane w celach stuzbowych beda zabezpie-

czone przed dostgpem osob trzecich (np. hastem, wzorem, pinem, biometrig).

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

' niepotrzebne skresli¢

Strona 29 z 41



Zakacznik nr 3 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnos$ci

Krakow, dnia .......ooovviviiiiiiiin.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
wStandardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu

Spektrum Aktywnosci

Ja, nizej podpisany/a .......ccc.oiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko), bedacy/a
opiekunem prawnym...............cooeeiiiiiiiiiiiiiiina.. (imi¢ 1 nazwisko dziecka) o$wiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujagcymi w Stowarzy-

szeniu Spektrum Aktywnosci

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zaktacznik nr 4 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnosci

REJESTR UDOSTEPNIEN DANYCH OSOBOWYCH

Lp.

Typ dokumentu

osoba udostepniajaca

data

podmiot, ktoremu

udostepniono dane

podstawa prawna

udostepnienia

podpis udostepnia-
jacego
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Zatacznik nr 5 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnosci

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Lp.

Imig¢ i nazwisko

maloletniego

Data i miejsce in-

terwencji, osoba in-

terweniujaca

Rodzaj krzyw-
dzenia, osoba
krzywdzaca lub
podejrzana o

krzywdzenie

Zastosowane
procedury i
formy pomocy

maloletniemu

Powiadomione
osoby, instytu-
cje, organy ze-

wnetrzne

Uwagi

podpis

Kkierownika
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Zakacznik nr 6 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnos$ci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w naszej placowce

(wersja skrocona)

Drodzy Wychowankowie i Podopieczni Spektrum Aktywnos$ci, w naszym stowarzyszeniu ob-
owigzujg Standardy Ochrony Maloletnich — sg to wewnetrzne regulacje, ktorych celem jest

zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Matoletnich znajdziecie informacje na temat:

1. zasad zapewniajacych bezpieczne relacje z rowiesnikami jak 1 pomiedzy pracownikami a
dzie¢mi 1 mlodzieza,

2. reakcji ze strony placowki w sytuacji, gdy pojawia si¢ zachowania niedozwolone lub ich
skutki,

3. reakcji ze strony placéwki, gdy pracownik dowie si¢ o krzywdzeniu wychowanka poza

placowka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z rowiesnikami
Bezpieczne relacje polegaja na pozytywnych kontaktach, w ktorych nie wystepuje przemoc!

Pamigtaj, ze zasady te dotyczg roéwniez relacji maloletnich z kadrg stowarzyszenia.

W kontaktach z réwiesnikami pamigtaj o:

1. zachowaniu szacunku wobec praw. godnosci, potrzeb wszystkich kolezanek i1 kolegdw,

2. réwnym traktowaniu kazdej kolezanki 1 kazdego kolegi bez wzgledu na wyglad, pochodze-
nie, poglady,

3. szacunku wobec prywatnos$ci innych matoletnich,

4. uzywaniu zwrotdw grzecznosciowych.

Zachowania pozytywne:
1. stuchaj, gdy inni mowia i nie przerywaj, gdy si¢ wypowiadaja,
2. wez pod uwagg, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, jesli nie narusza ono

dobra osobistego innych o0sob,
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3. uzywaj stowa ,,NIE”, gdy nie odpowiada Ci dana interakcja

4. przerwij zabawy, zarty, ktore powoduja zaklopotanie u drugiej osoby

5. szanuj przestrzen osobistg kolezanek i1 kolegow, nie wszyscy akceptuja zmniejszenie dy-
stansu,

6. szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy kolezanek i kolegdéw, chyba ze

na to pozwola.

Zachowania negatywne — w kontaktach z rowiesnikami nie wolno Ci:

1. krzycze¢ na kolezanki 1 kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wykluczaé z grupy,

2. uzywac jezyka nienawisci, tzw. hejtu,

3. bi¢, szturchaé, popychad, uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej i narusza¢ nietykalno-
Sci cielesnej kolezanek i1 kolegow,

4. nagrywac lub rozpowszechnia¢ wizerunku innych osob bez ich wyraznej zgody,

5. wyraza¢ obrazliwy czy przesmiewczych komentarzy na temat innych osob (ich zachowa-
nia, pracy, wygladu),

6. ukrywac rzeczy innych osob,

7. spozywac alkoholu, napojow energetycznych, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji,

8. zachecac kolezanek 1 kolegow do spozywania wyzej wymienionych substancji.

Poinformuj wychowawce, jesli jestes swiadkiem wyzej wymienionych zachowan czy sytuacji

z udziatem kolezanek, kolegow lub 0sob dorostych.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a kadra
placowki
Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i rozwazenia
czy ich reakcje wobec matoletnich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i spra-

wiedliwe wobec innych dzieci.

Zachowania pozytywne pracownikow:
1. szerzenie kultury otwarto$ci 1 odpowiedzialno$ci sprzyjajacej poczuciu bezpieczenstwa u
dzieci,

2. odnoszenie si¢ do dzieci z szacunkiem i cierpliwoscia,
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11.

12.

13.

14.

poszanowanie prawa dzieci do prywatnos$ci. Odstgpienie od zasady poufnosci moze mieé
miejsce tylko 1 wylacznie wtedy, gdy wymaga tego ochrona dziecka, nalezy poinformowaé
o tym dziecko,

stuchanie dzieci z nalezyta uwaznoscia i powaga,

informowanie dziecka o decyzjach, ktére go dotycza,

dostosowanie kontaktu bezposredniego do potrzeb dziecka i na podstawie jego zgody,
uzywania jezyka odpowiedniego do wieku rozwojowego dziecka, pozbawionego etykiet,
stereotypOw, ocen,

angazowanie dzieci w podejmowane dziatania 1 doceniania ich aktywnos$ci oraz rdwnego
traktowania bez wzgledu na pochodzenie, przekonania, wyglad,

zapewnienie bezpieczenstwa organizacyjnego zgodnie z przepisami prawa 1 wewngtrznymi
procedurami,

respektowanie nietykalnosci cielesnej dzieci, ich prywatnos$ci, intymnosci 1 integralnosci
wewnetrzne;j,

zapewnienie bezpiecznego kontaktu fizycznego bedacego odpowiedzig na sytuacyjne po-
trzeby dziecka (zabawy, uspokojenia, zapewnienia bezpieczenstwa) uwzgledniajacego
wiek dziecka, pte¢, etap rozwojowy, kontekst kulturowy,

zastosowania prawa do obrony koniecznej w sytuacji agresywnego zachowania wycho-
wanka wobec innych podopiecznych badz trenera/instruktora/wychowawcy. Osoba stosu-
jaca obrong konieczng zobowigzana jest dotozy¢ wszelkiej starannosci, aby nie przekraczac
granic obrony koniecznej,

kontakt z maloletnimi po godzinach pracy tylko i wylacznie, gdy wymaga tego dobro
dziecka. Do kontaktu wykorzystywane sg przede wszystkim kanaly stuzbowe lub prywatne
wskazane przez pracownika

ochrona informacji dotyczacych matoletniego polegajacej na zabezpieczeniu dostepu oso-

bom trzecim poprzez hasta, loginy.

Zachowania negatywne pracownikow:
stosowanie komunikatow, ktére u dzieci wywotuja poczucie nierdwnego traktowania,
zawstydzanie, ponizanie, lekcewazenie, obrazanie, deprecjonowanie dzieci lub stosowanie
innych komunikatow majacych znamiona form przemocy interpersonalnej (zastraszenia,
grozby, przymuszenia),
krzyczenie na dzieci (wyjatkiem jest sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub in-

nych dzieci),
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12.
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14.
15.
16.
17.

18.

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom (dotyczy to wizerunku dziecka, jego stanu psychofizycznego, sytuacji ro-
dzinnej, zdrowotnej, prawnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej),

stosowanie wulgaryzmow (slow, gestow, zartow), obrazliwych uwag, komentarzy o cha-
rakterze seksualnym. faworyzowanie dziecka,

podawanie dziecku alkoholu, papieroséw oraz srodkéw odurzajacych,

uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktorych bierze udziat dziecko,
zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny,

spanie w tym samym pokoju co dziecko w czasie wyjazdow,

. nawigzywanie z dzie¢mi relacji romantycznych, seksualnych,

11.

utrwalanie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie dla potrzeb prywatnych bez zgody
opiekundéw prawnych i dzieci,

wchodzenie w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekunow lub sugerowanie takiej
zaleznosci prowadzace do nierownego traktowania czy czerpania korzysci majatkowych (z
wyj. okazjonalnych podarkéw wykonanych przez dzieci),

zachowania, ktore godza w nienaruszalnos$¢ cielesng dzieci poprzez bicie, popychanie,
szarpanie,

dotyk, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

nawigzywanie kontaktu seksualnego z dzieckiem,

kontakt fizyczny, ktory moze wskazywac na jakgkolwiek forme przemocy,

goszczenie dziecka badz opiekuna we wtasnym domu (z wyjatkiem uzyskania zgody sadu
na urlopowanie dziecka),

utrzymywanie z dzieckiem kontaktow prywatnych, poza §wiadczonym zakresem pracy.

Bezpieczenstwo online oraz ochrona przed zagrozeniami w innej formie
Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu zardwno personelowi, jak
1 dzieciom w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest zabezpieczona i filtrowana przez system UTM Firewall co pozwala na monitoro-
wanie, weryfikacje oraz blokowanie mozliwos$ci przegladania szkodliwych tresci. Bloko-
wanie odbywa si¢ za pomocg baz witryn o konkretnej kategorii.

Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie antywirusowe, ktore rowniez blokuje

witryny o okre$lonej tresci oraz inne niepozadane aktywnos$ci, np wirusy czy instalacja
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konkretnych programow. Ochrona ta jest oparta o technologi¢ behawioralng zwang Zaa-
wansowang Kontrolg Zagrozen, ktora jest innowacyjng proaktywna metoda wykorzystu-
jaca zaawansowane $rodki heurystyczne do wykrywania nowych potencjalnych zagrozen.
Modut ochrony antymalware bazuje na skanowaniu sygnatur i heurystycznej analizy (B-
HAVE) przeciwko: wirusom, robakom, trojanom, spyware, adaware, keyloggerami, rootki-
tami i innymi typami zlo$liwego oprogramowania.

4. Pamigctaj o tym, ze:

1) nalezy chronic siebie i swoje dane — nie podawaj innym loginéw 1 hasel,

2) Internet nie zapomina — z rozwagg umieszczaj wpisy 1 zdjecia na portalach spotecz-
nosciowych,

3) w Internecie nie ma nic za darmo — pobieramy i pfacimy pieni¢dzmi lub wlasnymi
danymi, zgoda na ogladanie reklam, nie§wiadomym S$ciaggnieciem szkodliwego
oprogramowania,

4) poznana w Internecie osoba nie musi by¢ ta, za ktorg si¢ podaje,

5) nie wolno wysmiewac, poniza¢, zastrasza¢ innych, a jesli kto$ to robi, nalezy to
zglosi¢ osobie doroste;,

6) jesli trafisz na tresci, ktore uznasz za podejrzane, powiedz o tym osobie doroste]

Sposoby postepowania w przypadku doznania krzywdzenia
W przypadku, gdy doswiadczytes krzywdzenia ze strony swojej kolezanki czy kolegi lub bytes$
swiadkiem takiego zachowania poinformuj o tym swojego trenera/instruktora/wychowawce
lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora placoéwki. Twoje zgloszenia nigdy nie zostanie
zlekcewazone. Zareagujemy niezwtocznie i nigdy nie bedziemy Ci¢ oceniac.
Podejmiemy odpowiednie dziatania:
1. zapewnimy wsparcie i bezpieczenstwo Tobie i osobie poszkodowanej,
2. ustalimy dalsze postgpowania,
3. wyciagniemy konsekwencje wobec 0sob stosujacych przemoc (zgodnie z Regulaminami 1

przepisami prawa).

Jesli doswiadczyta$/e$ krzywdzenia ze strony dorostego (rodzica, opiekuna lub pracownika
placowki) lub byles swiadkiem przemocy, poinformuj o tym swojego trenera/instruktora/wy-
chowawce lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora placowki (inng osobe niz ta, ktora sto-
sowata przemoc). Twoje zgloszenia nigdy nie zostanie zlekcewazone. Zareagujemy niezwlocz-

nie i nigdy nie bedziemy Ci¢ oceniac.
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Podejmiemy odpowiednie dziatania:
1. zapewnimy wsparcie i bezpieczenstwo Tobie i osobie poszkodowanej,
2. ustalimy dalsze postgpowania, zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz przepi-

sami prawa.

Pamigtaj, ze jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi osob dorostych! Kazda
osoba, ktora podejmie si¢ czynnosci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z obowigzuja-
cym przepisami prawa. W przypadku, gdy nie jeste$s pewna/y czy dane zachowanie jest prze-
mocg zawsze mozesz zapyta¢ wychowawce lub pedagoga lub psychologa lub dyrektora pla-
cowki. Wazne jest dla nas, abys$ powiedzial/a o swoich watpliwosciach. Jestesmy po to, aby Ci

pomoc!

Pomoc poza stowarzyszeniem Spektrum Aktywnosci:

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, dostepny 24/7

800 120 002 — Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, dostgpny
24/7 Lub niebieskalinia@niebieskalinia.info

22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestepstwem,
dostepna codziennie w godz. 12.00-18.00

112 — zgloszenia alarmowe w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, sSrodowiska, bezpie-

czenstwa 1 porzadku publicznego
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Zakacznik nr 7 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnos$ci

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miate$§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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Zakacznik nr 8 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w stowarzyszeniu Spektrum Aktywnos$ci

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DORO-

SLYCH!
. Centrum Praw Kobiet ul. Dunajewskiego 5, 31-133 Krakow; tel. 780 079 988
. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)
. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 czynny od po-

niedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w
dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontak-towy aby pracownik
telefonu zaufania oddzwonit.

. Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu emocjonalnego w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni w tygodniu po-moc telefoniczng
pod nr tel. 800 70 22 22

. Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej 800 112
800 czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 §wigta
czynne catg dobg (potaczenie bezptatne)

. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdzialania narkomanii
(Srodki psy-choaktywne — dopalacze) 31-419 Krakéw, ul. Rozrywka 1 tel. 12/ 411 41 21

. Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds/ Rozwigzywania Probleméw Przemocy w
Rodzinie MOPS Punkt Informacyjny, pok. 13 (parter), ul. Jozefinska 14, Krakow - tel. 12
616 54 08

. Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12
. Telefon Zaufania dla Os6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717

. Telefon Zaufania dla Oso6b Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

. Centrum Ushlug Socjalnych i Wsparcia (Osrodek Interwencji Kryzysowej) Kra-

kow, ul Radziwittowska 8B, tel. 12 413 71 33

. Krakowskie Centrum Terapii Uzaleznien ul. Wielicka 73 30-552 Krakow, tel. 12
42557 47
. Centrum Pomocy Rodzinie Caritas (Placowka Opiekunczo — Wychowawcza

Typu Socjali-zacyjnego) ul. Zrodlana 17, 30-734 Krakéw spow.krakow(@caritas.pl +48 12
659 00 61, +48 502 614 610 https://www.facebook.com/powzrodlana
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. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow, Tel: 12
616-54-27

. Krakowskie Forum Organizacji Spolecznych KraFOS — Okregowy Osrodek dla
Oso6b Po-krzywdzonych Przestepstwem ul. Kapelanka 60, 30-347 Krakow; el. 12 421 22
88, 504 704 933 — telefon catlodobowy

. Os$rodek Poradnictwa i Terapii Rodzin (prowadzony na zlecenie Gminy Miejskiej
Kra-kow przez Stowarzyszenie Dobrej Nadziei) ul. Batorego 5, 31-135 Krakow; tel. 12 633
35 31 oraz ul. Stoczniowcdw 7, 30-709 Krakow; tel. 12 262 92 99

. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie os. Krakowia-
kow 46, 31-964 Krakow; tel. 12 425 81 70 (catodobowy)

. Krakowski Instytut Psychoterapii '""Podbrzezie" (prowadzony na zlecenie Gminy
Miej-skiej Krakow przez Stowarzyszenie "Siemacha") ul. Podbrzezie 6, 31-054 Krakow; tel.
12 423 02 28, 783 222 263

. Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie ul. Pradnicka 76,

31-202 Krakow 12 25 49 555
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